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Els delegats representen el vincle directe de la Junta amb els equips. Les seves funcions
seran les d’estar en contacte amb els entrenadors, els jugadors, els delegats d’ equip i de
camp, i €els pares; de mantenir les relacions amb la Federacid pel que fa a assumptes
concrets del seu equip i de relacionar-se amb la resta d’equips de la competicio;
d’elaborar, presentar i custodiar les fitxes; de disposar de totes les dades dels jugadors i
entrenadors, amb adreces i teléfons;, de vigilar el bon Us i manteniment dels
equipaments i del material de I’equip; d’ organitzar els desplacaments de I’ equip, i, en
general, tot alo que afecti la bona marxa de I’ equip, amb la presa de les decisions que
calguin en cada moment.

HORARIS PARTITS

BASQUET

Dissabtes

Pre-Infantil 12,00
Cadet Masculi 10,30
Janior Masculi 16,00
Sub-21 Masculi 17,30
Senior Femeni 16,00
Senior Masculi 19,00
FUTBOL

Dissabtes

Pre-Benjami 12,00
Benjami 11,00
Alevins 11.30
Infantils 11.30
Juvenils 16,00
22 Regional 16,00
Diumenges

Cadets 11,30
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TITOL PRIMER DEL REGLAMENT DISCIPLINARI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objectiu del Reglament

Aquest Reglament té per objectiu regular el reégim disciplinari intern del Club
Poliesportiu Santjoanenc, per tal de definir els fets, actuacions i les conductes que el
Club considera mereixedors de sancio, i per establir el procediment mitjancant el qual es
determinara si és escaient 0 no imposar una sancio, i si ho és, executar-la.

Article 2.- Ambit subjectiu del Reglament

1.- Aquest reglament disciplinari s aplicara als jugadors, socis, técnics i directius del

Club Poliesportiu Santjoanenc.

2.- Als efectes d'aquest Reglament es considerara jugador del Club Poliesportiu

Santjoanenc tota persona que, amb intencié d’'aprendre i/o0 practicar un esport, hagi

signat la seva adhesié a Club com a jugador federat o no federat, sigui per si mateix o

mitjancant el seus representats legals, i estigui enquadrat en la disciplina de qualsevol

dels equips del Club, amb independeéncia que tingui o no tingui fitxa federativa.

3.- No es considerara jugador del Club:

a) Qui no hagi signat la seva adhesio, en forma de contracte tipus que el club ofereix
als qui estiguin interessats a aprendre i/o practicar un esport.

b) Qui hagi perdut la seva condici6 de soci, per acord de la Junta Directiva, a
consequencia d’ expedient disciplinari i no hagi estat rehabilitat en aguesta condicid

Article 3.- Técnicsi Directius

So6n téecnics del Club Poliesportiu Santjoanenc els entrenadors del qualsevol dels equips

del Club. Als efectes d’ aguest Reglament, es considera entrenador aquella persona a qui

el Club ha confiat la direcci6 d'un 0 més dels seus equips, amb independéncia que

disposi 0 no de titol oficial, i que rep 0 no rep una compensacio economica per la seva

tasca

Als mateixos efectes es considera delegat d’equip aquella persona que el club designa

com atal, amb la funcié de fer servir d enllag entre un equip i la Junta Directiva, de la

qual forma part.

So6n directius tots i cadascun dels integrants de la junta directiva: els electes, des del

moment en que son elegits o reelegits.

Article 4.- Normativa Subsidiaria

En tot allo que no estigui expressament previst en aguest reglament, s aplicaran, com a

normes subsidiaries, la Llei 8/1988, de I'esport, de 7 d'abril, del Parlament de

Catalunya; la Llei 8/1999, de 30 de juliol, del Parlament de Catalunya, sobre la

jurisdiccio esportiva; el Reial Decret 1591/1992, de 23 de desembre, sobre disciplina

esportiva, i el Reial decret 1398/1993, de 4 d'agos, sobre I'exercici de la potestat

sancionadora
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DECLARACIO DE PRINCIPISDEL CLUB
(Del Reglament del Régim Intern)

1.- El Club Poliesportiu Santjoanenc es declara una entitat esportiva sense anim de lucre
amb voluntat de representar € poble i també la comarca de la Garrotxa, i tindra com a
objectiu principal fomentar I’esport entre els nois i noies, ensenyar-los la practica de
I’ esport i entrenar-los per la competicio.

2.- Per ala consecucié d’aquest objectiu el Club emprara tots els mitjans al seu abast i
induira els jugadors a fer seus els conceptes étics de I'esport, com ara I'estudi, la
tolerancia i la disciplina, i fomentara valors com la llibertat, la companyonia, €l
sacrifici, la voluntat, I’orgull de participar i el manteniment de la dignitat en la victoria i
en laderrota

3.- Mitjancant entrenadors i delegats, els jugadors hauran de ser particips dels objectius
del club i dels valors morals, aixi com també conscients dels anys d’ historia civica del
club, tot plegat simbolitzat en els colors i I'escut, que també representen el poble de
Sant Joan les Fonts.

4.- Els jugadors seran estimulats a assolir, amb el pas dels anysi el seu bon rendiment, i
com a fi d’una etapa de formacio i desenvolupament, I"honor de formar part del primer
equip del club, maxima expressié i representacio del Club.

5.- Els directius, entrenadors i jugadors faran sempre |’ esfor¢ necessari per aconseguir
que els diferents equips del Club participin en les categories més altes de la competicio,
d acord amb les disponibilitats humanes i economiques de I’ entitat.
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REGLAMENT DISCIPLINARI
PREAMBUL

El Club Poliesportiu Santjoanenc és una entitat esportiva que pretén, com assenyala €l
seu Reglament de Régim Intern, “el foment de I’ esport entre els nois i noies, ensenyar-
los la practica de I'esport i entrenar-los per a la competicio i induira els jugadors a fer
seus els conceptes étics de I'esport, com ara I'estudi, la tolerancia i la disciplina, i
fomentara valors com la llibertat, la companyonia, el sacrifici, la voluntat, I’orgull de
participar i el manteniment de la dignitat en la victoria i en la derrota’. Aquestes fites
tan nobles no poden amagar, pero, la possibilitat que, en la practica diaria, es produeixin
situacions conflictives que requereixin una resposta adequada. Aquesta resposta ha de
ser justa, proporcionada i equitativa, i sha de donar després d’ haver concedit a la
persona interessada la possibilitat de defensar-se de les imputacions que se li facin. | per
tal que es compleixin aguestes caracteristiques, que han de considerar-se essencials pel
bon funcionament del Club, cal disposar d un text escrit que reculli de forma detallada
el régim disciplinari que hi sigui aplicable. Certament podria pensar-se que un
reglament disciplinari és pertorbador per a una bona harmonia dintre del Club, que els
conflictes que shi puguin produir poder ser bonament solucionats per la Junta
Directiva, adoptant les mesures que en cada moment consideri més justes i adequades
per tal de preservar la “pau interior” del Club. Pero aquest argument ha de ser rebutjat,
perque aquesta manera d’ actuar, tot i pressuposant la millor de les intencions i voluntats
per part de la Junta Directiva, pot donar lloc a respostes diferents en situacions
basicament idéntiques, i viceversa, solucions similars per a situacions de gravetat
diferent. Es evident que aquesta desigualtat resultaria altament pertorbadora per a la
tranquil-litat i harmonia en la vida del Club, que son les millors garanties perque
I’ entitat pugui assolir els seus objectius. Aixi doncs, tot i desitjant que la seva aplicacio
sigui el menys frequent possible, el Reglament Disciplinari resulta una eina molt
convenient, i gairebé imprescindible, per a bon funcionament intern del Club.

Un cop fixada la conveniénciai utilitat d’ aquest instrument legal, cal valorar quin ha de
ser-ne el contingut. SGn moltes les formules possibles a aplicar, perd en aquest cas cal
decantar-se per I'adopcié d’'un text que sigui alhora senzill i suficient. Cal recollir,
d’ una banda, el seu ambit d’ aplicacio, objectiu i subjectiu, és a dir, cal fixar dintre de
quin ambit material i a quines persones resultara aplicable. D’ altra banda, el nucli d’'un
reglament d’aguesta mena |I'ha de congtituir la definicio d’'aquelles conductes, fets,
actuacions i esdeveniments que €l Club considera reprovables fins al punt de mereixer
una sancié disciplinaria. En aquest apartat és logic fer una classificacio per ordre de
gravetat de les diferents conductes que cal entendre mereixedores de sanci6, per tal
d adequar la sancio ala gravetat del fet. Aixd comportatambé, correlativament, establir
una gradacio de les sancions que es poden imposar, de forma que ja, amb caracter previ,
estiguin delimitades les sancions que es poden imposar en cada cas, atenent a la
importancia que es doni als fets comesos. D’ aguesta manera disposarem d’un cataleg
d'infraccionsi d'un catdleg paral-lel de sancions que els son imposables.
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L’altre gran apartat d’una reglamentacié disciplinaria I’ ha de congtituir el procediment
sancionador. | aqui entren en joc diferents consideracions. En primer lloc, per rad de les
mateixes disponibilitats i possibilitats del Club, el procediment sancionador ha de ser
notablement senzill, perqué el Club no pot comptar amb una infrastructura personal i
material complexa, ni amb una dedicacié completa per part dels membres de la Junta,
que faci possible disposar d’una mena d'oficina juridica o quelcom semblant. Perd es
gue, a banda de necessaria i imposada per les estructures del Club, la senzillesa del
procediment éstambé convenient per as seus interessos, ja que permetra respondre amb
rapidesa i eficacia a fets que puguin amenacar el bon ambient desitjable. Ara bé, un cop
establerta la necessitat i conveniencia de la senzillesa del procediment, s ha de constatar
gue aquesta senzillesa no pot arribar fins a punt de prescindir de tota mena de
formalitats, Cal donar, d’una banda, opci6 a posar en coneixement del Club aquells fets
gue es considerin mereixedors de sancid, i alhora donar totes les oportunitats possibles a
la persona afectada per |’ expedient perqué expos € seu cas i faci les al-legacions que
cregui oportunes, i també tingui ocasié d aportar les proves que cregui necessaries en
els seu descarrec. Aquestes exigencies comporten que, dintre de la raonable senzillesa
que simposa, shagin d'observar un minim de formalitats procedimentals, per ta
d assegurar que aquests principis basics es compleixin.

Finalment es fixen les disposicions necessaries per establir el moment d’entrada en
vigor del Reglament i el procediment a seguir per modificar-lo.

TITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objectiu del Reglament

Aquest Reglament té per objectiu regular el régim disciplinari intern del Club

Poliesportiu Santjoanenc, per tal de definir els fets, les actuacions i les conductes que el

Club considera mereixedors de sancio, i per establir el procediment mitjancant el qual es

determinara si és escaient 0 no imposar una sancio, i si ho és, executar-la.

Article 2.- Ambit subjectiu del Reglament

1. Aquest Reglament disciplinari s'aplicara als jugadors, socis, técnics i directius del
Club Poliesportiu Santjoanenc.

2. Als efectes d'aguest Reglament es considerara jugador del Club Poliesportiu
Santjoanenc tota persona que, amb la intencid d aprendre a jugar i/o practicar un
esport, hagi signat la seva adhesié al Club com a soci, o esportista, sigui per si
mateix 0 mitjancant els seus representants legals, i estigui enquadrat en la disciplina
de qualsevol dels equips del Club, amb independéncia que tingui o no tingui fitxa
federativa.

3. No esconsiderara jugador del Club:

a) Qui no hagi signat la seva adhesid, en forma de contracte tipus que el Club ofereix
als qui estiguin interessats a aprendre i practicar un esport.

b) Qui hagi perdut la seva condici6 de soci, per acord de la Junta Directiva, a
conseguiencia d’ expedient disciplinari i no hagi estat rehabilitat en aquesta condicio.
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Article 3.- Tecnicsi directius

So6n tecnics del Club Poliesportiu Santjoanenc els entrenadors de qualsevol dels equips
del Club. Als efectes d’ aguest Reglament, es considera entrenador aquella persona a qui
el Club ha confiat la direcci6 d'un 0 més dels seus equips, amb independéncia que
disposi 0 no detitol oficial.

Als mateixos efectes es considera delegat d’ equip aquella persona que el Club designa
com atal, amb la funcié de servir d’ enllag entre un equip i la Junta Directiva, de la qual
forma part.

Son directius tots i cadascun dels integrants de la junta Directiva: els electes, des del
moment en que son elegits o reelegits, i els delegats d’equip, des del moment en qué
assumeixen el carrec.

Article 4.- Normativa subsidiaria

En tot alo que no estigui expressament previst en aguest Reglament, s aplicaran, com a
normes subsidiaries, la Llei 8/1988, de I'esport, de 7 d'abril, del Parlament de
Catalunya; la Llei 8/1999, de 30 de juliol, del Parlament de Catalunya, sobre la
jurisdiccio esportiva; el Reial decret 1591/1992, de 23 de desembre, sobre disciplina
esportiva, i el Reial decret 1398/1993, de 4 d'agos, sobre I'exercici de la potestat
sancionadora.

TITOL SEGON
DE LES INFRACCIONS DE LES SANCIONS | DE LES PERSONES
RESPONSABLES

CAPITOL |
Disposicions comunes

Article 5.- Concurrencia amb la disciplina esportiva

Les disposicions contingudes en aquest Reglament seran plenament aplicables, amb
independéncia que els fets objecte de sancid hagin merescut també una sancio
disciplinaria per part de les Federacions corresponents, sempre que en la resolucié
corresponent es justifiqui de manera suficient que I'acci6 o omissié objecte del
procediment, a banda del perjudici que hagi pogut suposar per ala competicié esportiva,
ha suposat un perjudici per al bon nom, imatge o els interessos del Club. En cap cas
caldra esperar resolucio ferma de les autoritats esportives per resoldre un expedient
disciplinari.

Article 6.- Concurrenciaamb lajurisdiccié penal

Les disposicions contingudes en aquest Reglament seran plenament aplicables, amb
independéncia que els fets objecte de sancidé puguin ser constitutius d’una infraccio
penal. La presentacié d'una denincia o querella davant les autoritats judicials no
suspendra en cap cas el procediment sancionador.

Article 7.- Valoracio d altres sancions. Dret de reintegrament

Malgrat les disposicions contingudes en els dos articles anteriors, en el moment
d’ imposar una sancié en I’ambit disciplinari intern del Club, es podra valorar la sanci
gue puguin haver imposat les autoritats esportives o judicials, per tal de graduar la
importancia de la sanci6é que convingui imposar. En qualsevol cas el Club pot fer Us del
seu dret a fer recaure sobre la persona infractora la sancié o les sancions economiques
que es puguin haver imposat a I’entitat com a consequéncia de I'actuacié d aguesta
persona.
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Article 8.- Garanties legals

No podran mai ser sancionades cap accid6 0 omissid que, quan S esdevinguin, no
estiguin previstes com a infraccions disciplinaries en aquest Reglament. Tampoc no
podra imposar-se cap sancioé que no estigui prevista en aquest Reglament en el moment
queé es produeixi la infraccid.

CAPITOL Il
De lesinfraccions

Article 9.- Concepte i graduacié de les infraccions

Es considera infraccid aguella acci6 o omissié expressament tipificada en aquest
Reglament mitjancant la qual es perjudica la disciplina i convivencia esportiva i
personal dintre del Club, i que suposa un trencament de I’ harmonia que hi ha de regir.
Les infraccions previstes en aquest Reglament es classifiquen en lleus, greus i molt
greus.

Article 10.- Infraccions molt greus.

1. Sbninfraccions molt greus.

a) Les agressions a arbitres, jugadors, public, tecnics, directius i altres autoritats
esportives, si ocasionen lesions que signifiquin un deteriorament de la integritat
corporal o dela salut fisica o mental de la persona o les persones agredides.

b) Els comportaments antisportius que impedeixin la realitzacié d'un partit o en
provoquin la suspensio temporal o definitiva

c) Lesintimidacions o coaccions a arbitres, jugadors, public, tecnics, directius i altres
autoritats esportives.

d) Les desobediencia flagrant, reiterada i manifesta de les ordres o instruccions dels
arbitres, tecnics, directius i altres autoritats esportives, dictades dintre de I’ambit de
les respectives competencies.

€) Els abusos d'autoritat per part d entrenadors, técnics en general i/o directius, aixi
com la usurpacio d'atribucions que no els estiguin legalment o reglamentariament
atorgades.

f) Laviolacio de secrets coneguts per rad del seu carrec

g) Els actes de rebel:lia oberta i directa contra els acords de les autoritats esportives o
de la Junta Directiva del Club.

h) Els actes adregats a predeterminar de manera no esportiva el resultat d'un partit o
una competicio.

i) L’alineacio indeguda, comesa intencionadament, en el decurs d'un partit.

j) Laincompareixenca no justificada a un partit 0 una competicio.

k) Laretirada no justificada en el decurs d'un partit 0 una competicié. S hi equipara la
negativa obertaajugar el partit o la competicio.

[) El consum de substancies o farmacs destinats a augmentar artificialment la capacitat
fisica dels esportistes i la practica d'activitats o la utilitzaci6 de metodes
antireglamentaris que puguin modificar o alterar els resultats d’ una competicio.

m) Promoure o incitar a consum de les substancies o la utilitzacio dels métodes
esmentats en el punt anterior.

n) Elsactes adrecats a predeterminar o aterar els resultats de les eleccions dels carrecs
de direcci6 del Club, aixi com els actes adrecats a impedir o dificultar el
desenvolupament del procediment d’ eleccié dels directius.

0) El trencament de |’acompliment de la sancié imposada per falta greu o molt greu

p) L’incompliment voluntari dels acords de I’ Assemblea general de Socis.

g) Lamancainjustificada i reiterada de convocatoria de I’ Assemblea general de socis,
d acord amb les normes contingudes en els estatuts i el Reglament de regim intern
del Club.
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r) L’incompliment de les resolucions fermes de les autoritats esportives.

s) Els actes, manifestacions i qualsevol mena de conducta que, de manera directa o
indirecta, indueixin o incitin alaviolencia.

t) Qualsevol mena d’accid o d’omissié prevista com a delicte en el Codi penal vigent,
produida en I’ambit del Club i que en perjudiqui €els interessos.

2.- SOn infraccions greus.

a) Les agressions a les quals es fa esment en I'apartat 1.a) Si suposen una gravetat
menor pel mitjaemprat o €l resultat produit.

b) Els insults, amenaces i/o ofenses a arbitres, teécnics, directius i altres autoritats
esportives, o contra €l public o altres jugadors. Es valorara especialment , a més del
contingut dels insults, amenaces o ofenses, el context o la situacié en que s han
pronunciat i lareiteracié o no en la seva emissio.

c) Les conductes que alterin el desenvolupament normal d’un partit o competicié
sempre que no constitueixen una infraccié meés greu.

d) L’incompliment d’ordres, convocatories o instruccions emeses per arbitres, tecnics,
directius i altres autoritats esportives dintre de I'ambit de les seves respectives
competéncies, sempre que no constitueixin una infraccié més greu.

€) Elsactesnotorisi publics que atemptin contra la dignitat esportiva.

f) El trencament de I’acompliment de la sancié per infraccio lleu.

g) Lacomissié per negligéncia de les infraccions tipificades en les lletres p), ) i r) de
I’ apartat 1 d’ aguest article.

h) El furt o I’apropiacio indeguda de material del Club, aixi com els danys intencionats
aaguest material.

i) Lafaltareiteradai sense justificacio d’ assisténcia als entrenaments.

j) La desobediencia manifesta a les ordres o instruccions dels arbitres, técnics,
directius i altres autoritats esportives, dictades dintre de I’ambit de les seves
respectives competéencies, sempre que no congtitueixi una infraccié més greu.

k) Els fets previstos en la lletra d) de I'apartat anterior quan, per rad de les
conseguiencies que en derivin, calgui entendre’ |s com a menys greus.

2. Soninfraccions lleus:

a) La desobediencia lleu a les ordres o instruccions dels arbitres, técnics, directius i
altres autoritats esportives, dictades dintre de I’ambit de les seves respectives
competéncies, o € manteniment d'una actitud passiva davant d’' aguestes ordres o
instruccions.

b) L’incompliment de les normes esportives per negligéncia greu, sempre que €s
produeixi un perjudici per als interessos del Club.

c) Elsfetsdefinits enlalletrab) de |’ apartat anterior quan els insults o les ofenses, per
lavaloracié de les circumstancies a que s hi fa esment, hagin de ser considerats com
alleus.

d) El maltractament del material esportiu cedit pel Club o facilitat per I’ Ajuntament.

€) Qualsevol mena d'acci6 o domissié prevista com a fata en e Codi penal
actualment vigent.
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CAPITOL 111
De les sancions

Article 11

Sancions

1.- Amb motiu de la comissio de les infraccions previstes en aguest Reglament es poden
imposar |les sancions segiients:

a)
b)
c)
d)
€)

Avis

Amonestaci6 publica

Suspensio o inhabilitacio temporal

Privacié definitiva o temporal dels drets d’ associat
Inhabilitacié a perpetuitat

Multa

Prohibici6 d accés ales instal.lacions on jugui €l club
Prohibicié temporal d assisténcia als entrenaments o als partits
Obligacié temporal d’ entrenar en solitari

2.- A lesinfraccions molt greus els corresponen les sancions seguients:

a)

b)

d)

b)

d)

Inhabilitacid a perpetuitat. Suposa la pérdua absoluta de tots € carrecs relacionats
amb el Club o de la qualitat de soci, sense possibilitat de tornar-los a recuperar, i la
pérdua de totes les distincions o honors concedits pel Club, aixi com de la condicio
de técnic o jugador de |’ equip, si escaul.

Privacié definitiva dels drets d'associat. Suposara la pérdua de la qualitat de soci |
de totes les distincions o0 honors concedits pel Club. Malgrat aix0, una vegada
transcorreguts cinc anys des de la imposicié de la sancig, la persona sancionada
podra demanar la rehabilitacioé en la seva condicié de soci, que li podra ser atorgada
si la Junta considera que hi ha prou motius per fer-ho. En cap cas no es recuperaran
les distincions o els honors retirats.

Suspensié o inhabilitacio temporal de la qualitat de membre de la Junta Directiva o
de la qualitat de soci, técnic o jugador del Club, per un termini de sis mesos a un
any. La persona sotmesa a aguesta sancié recuperara la seva qualitat de soci un cop
transcorregut e termini, i també, si escau, la qualitat de membre de la Junta
Directiva, si en finalitzar la suspensio es troba encara actuant aquella de la qual fou
exclos.

Prohibicié d’'accés a les instal.lacions on jugui el Club per un termini de tres a sis
Mesos.

Multa de 60 a 120 euros. Aquesta sanci6 nomes es podra imposar a aguelles
persones que rebin una compensacio economica per la seva dedicacio a Club.

A les infraccions greus els corresponen les sancions seguents:

Suspensié o inhabilitacio temporal de la qualitat de membre de la Junta Directiva o
de la qualitat de soci, técnic o jugador del Club, per un termini de tres a sis mesos.
La persona sotmesa a aguesta sancié recuperara la seva qualitat de soci un cop
transcorregut e termini, i també, si escau, la qualitat de membre de la Junta
Directiva, si, en finalitzar la suspensio es troba encara actuant la mateixa de la qual
fou exclos.

Prohibicié d’accés a les instal.lacions on jugui €l club per un termini d’un a tres
Mesos.

Multa de 30 a 60 euros. Aquesta sancié només es podra imposar a aquelles persones
gue rebin una compensacio economica per la seva dedicacié al Club.

Prohibicié d assisténcia als entrenaments o als partits per un termini d'un a tres
mesos
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€) Obligacid del jugador d’entrenar-se en solitari per un termini d’un a tres mesos. El
jugador afectat haura d’entrenar el mateix dia i a la mateixa hora que la resta de
I’equip, perd ho fara totalment separat de I'equip i sense comunicar- shi, i
acomplint els exercicis que li ordeni I’ entrenador.

4. A lesinfraccions lleus els corresponen les sancions seguents:

a) prohibicié d accés a les instal.lacions on jugui €l Club per un termini d’una setmana
aun mes.

b) Multade 6 a 30 euros. Aquesta sancié només es podra imposar a aquelles persones
gue rebin una compensacio economica per la seva dedicacié al Club.

c) Prohibici6 d assistencia als entrenaments o as partits per un termini d’una setmana
aun mes

d) Avis. Esfaraper escrit i es notificarda només a la persona sancionada.

€) Amonestacio publica. Serafeta verbalment per la Junta Directiva.

f) Obligacié del jugador d’entrenar-se en solitari per un termini d’una setmana a un
mes. El jugador afectat haura d’ entrenar el mateix diai ala mateixa hora que laresta
de I'equip, perd ho fara totalment separat de I'equip i sense comunicar-s hi, i
acomplint els exercicis que li ordeni I’ entrenador.

5. Lasancié de multa es podraimposar simultaniament a qualsevol altra sancio.

6. El cobrament de les multes el fara directament el Club, un cop sigui ferma la
resolucié sancionadora, retirant € seu import de la compensacié economica que
hauria hagut de fer efectiva a la persona sancionada. Si per rad del moment de la
temporada en que s ha comeés i sancionat la infraccié no es pot fer efectiu aquest
cobrament de forma immediata, es fara efectiu a la primera ocasié en que s hagi de
produir un pagament a la persona sancionada, sense que aquest interval de temps
sigui computable a I’ efecte d’ entendre prescrita la sancié.

CAPITOL IV
De les circumstancies modificatives de la responsabilitat, les regles per a la aplicacié de
les sancions i les persones responsables.

Seccio primera: de les circumstancies eximents, atenuants i agreujants.

Article 12- Circumstancies que eximeixen de responsabilitat disciplinaria

So6n circumstancies que eximeixen de responsabilitat disciplinaria:

a) El casfortuit. Es considerara que els fets han ocorregut fortuitament quan no puguin
ser atribuits de cap manera a la intencié o a la negligencia del seu autor i s hagin
originat de manera accidental.

b) Laforcamajor. Es considerara que els fets han ocorregut per forca major quan hagin
estat ocasionats per un fet del tot imprevisible, o que, malgrat ser previsible, no
podia ser evitat.

c) La defensa legitima. Concorre la defensa legitima quan s actua per defensar la
propia persona o0 €ls propis béns, o per defensar terceres persones o els béns
d’ aquestes, sempre que concorrin els requisits seguents:

1.- Una agressio il-legitima. Es considera il-legitima una agressié quan s ataca sense

causa justificada i de manera il-legal una persona o €els seus béns, de forma que corrin

perill.

2.- Proporcionalitat en els mitjans emprats per repel-lir I’ agressio.

3.- Manca de provocacio suficient per part de la persona que es defensa.
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Article 13. Circumstancies atenuants

SOn circumstancies atenuants:

a) Lesassenyalades en I’ article anterior, quan no concorrin tots els requisits necessaris
per apreciar-les com a eximents. Malgrat aix0, per valorar com a atenuant una
defensa legitima s’ exigiraen tot cas el caracter il-legitim de I’ agressio.

b) Lamanca d’ antecedents en I’ historial esportiu

c) Larealitzacio, per part de I’autor de la falta, d actes clarament demostratius del seu
penediment, sigui per fer minvar els efectes de la falta, sigui per demanar excuses a
la persona o les persones afectades pel seu comportament.

d) La desproporcio evident entre el resultat de la infraccid i la intencié de I’autor, de
manera que es pugui afirmar que aquest va provocar un mal més greu del que
pretenia

e) El fet d’haver actuat sota I’efecte d’una provocacié suficient. S'entendra que ha
existit una provocacio suficient quan, de paraula 0 amb gestos, i de manera
immediatament anterior ala infraccio, s hagi incitat la persona d’alguna manera que
hagi pogut produir-li un estat de forta ateracio o obcecacio.

f) Totes aguelles circumstancies que puguin ser valorades com de significacié analoga
a les anteriors, sempre que siguin clarament assenyalats els fets que les
congtitueixen.

Article 14. Circumstancies agreujants.

S6n circumstancies agreujants:

a) Lareiteracid. Hi hareiteracio que I’autor, en el decurs de la mateixa temporada, ha
estat sancionat amb anterioritat als fets per infraccions de gravetat igual o superior, o
per dues 0 més infraccions de menys gravetat de la que és objecte del procediment.

b) Lareincidencia. Hi ha reincidencia quan I'autor d’una infraccié ha estat sancionat,
en el decurs de la mateixa temporada, per un fet de la mateixa naturalesa o de
naturalesa analoga a la del que és objecte del procediment.

c) Lacomissi6 dels fets amb publicitat. S entendra que concorre aguesta circumstancia
guan els fets hagin ocorregut en el decurs d’un partit o davant la concurrencia d’ un
minim de tres persones alienes a I’ equip

d) La provocacio, amb la infraccid, d’'un desenvolupament anormal d’un partit que
perjudiqui els interessos de I’ equip.

Seccid segona.- Graduacio de les sancions

Article 15. Regles per a laimposici6 de les sancions.

Quan en els fets no concorrin ni circumstancies atenuants ni agreujants, s imposara la
sanci6 corresponent en el grau gque es consideri més adient, atenent a la naturalesa i a la
gravetat del fet.

Quan només concorrin circumstancies atenuants s imposara la sancié corresponent a la
seva meitat inferior.

Quan només concorrin circumstancies agreujants s imposara la sancié corresponent ala
seva meitat superior.

Quan concorrin alhora circumstancies agreujants i atenuants es fara una compensacio
racional, atenent al’entitat i la naturalesa de les unesii les altres.

Article 16. Infraccid continuada.

No es podra imposar més d’una sancio pel mateix fet, quan aquest suposi la comissio
d'una sola infracci6. Ara bé si d'un mateix fet se'n deriven dues o més faltes,
simposara la sanci6 prevista per a la falta més greu, en el seu grau maxim, sempre que
no sigui més beneficids per a I’infractor que es sancionin les faltes per separat, suposit
en el qual s actuara d' aguesta Ultima manera.
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Seccio tercera.- De les persones responsables de les infraccions

Seran sancionats no només els autors directes de la infraccio, sind també els qui
indueixin de manera eficag a la seva realitzacié o hi prestin una col-laboracié també
eficag. Els qui incorrin en algun d’'aguests dos darrers casos seran sancionats fins i tot
encara que I'autor o els autors materials dels fets siguin persones no incloses en I’ ambit
d aplicacio d’ aquest Reglament.

Article 18. Extincio de laresponsabilitat disciplinaria

SOn causes que extingeixen la responsabilitat disciplinaria:

a) L’acompliment de la sancio

b) Laprescripcio de lainfraccio

c) Laprescripcié de la sancio imposada.

d) Ladesvinculacio del Club de la persona responsable de lainfraccio.
€) Ladefuncié de la personainfractora

Article 19. Acompliment de la sanci6.

Es considerara acomplerta la sancié quan, un cop hagi guanyat fermesa la resolucioé que
I"ha imposada, s hagin executat tots els punts de la resolucié esmentada que hi facin
referéncia.

Article 20. Prescripci6 de la infraccid

Els terminis de prescripcié de les infraccions son d’un mes per ales infraccions lleus, de
sis mesos per ales greusi d’un any per ales molt greus, i comencen a comptar des del
moment en qué sdn comesos els fets o es deixa de realitzar I’activitat necessaria per
evitar el resultat infractor. Pel cas d'infraccions continuades, es considerara com a
moment final, per a I'inici del termini de prescripcio, € del darrer fet o la darrera
omissio que les congtitueixen. Aquest termini S interromp en el moment en qué s acorda
iniciar el procediment sancionador, i torna a comptar si I’expedient romangués aturat
per causa no atribuible a I’infractor durant més de dos mesos o s |’ expedient finalitza
sense que I’infractor hagi estat sancionat.

Article 21. Prescripcié de la sancio

Les sancions prescriuen en el termini d’un mes si s han imposat per infraccié lleu; de sis
mesos si S han imposat per infraccid greu, i d’'un any si s’ han imposat per infraccié molt
greu. El termini de prescripcid de la sancié comenga a comptar I’endema del dia en que
ha esdevingut ferma la resolucié mitjancant la qual s'ha imposat, o el dia en qué se n’ha
infringit el compliment, si la sancié s ha comencat a complir, i queda interromput en el
moment en qué s'inicia o es reempren |’ execucid, sense que el periode transcorregut es
pugui acumular al comput de nou periode de prescripcio.

TITOL TERCER
DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR

Article 22.- Definici6 i principis basics

El procediment sancionador és el conjunt de tramits a seguir per tal de resoldre si escau
laimposicié d’una sanci6 a la persona sotmesa a expedient, com a consequiencia d’ haver
pogut incorrer en qualsevol de les faltes disciplinaries previstes i definides en el titol
segon d’'aquest Reglament. Aquest procediment estara regit pel principi de senzillesa i
brevetat dels tramits, i respectara en tot cas € dret del jugador a defensar-se de les
imputacions que se li facin.
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Article 23.- Inici del procediment

El procediment disciplinari es podrainiciar mitjancant:

a) Un escrit d’'exposicio de fets signat per I’ entrenador i/o el delegat d’equip, en el cas
gue I"expedientat sigui jugador.

b) Un escrit d exposicio de fets signat per un soci o jugador, amb la signatura del seu
representant legal si és menor d’edat.

c) Un escrit d' exposicio de fets signat per un membre de la Junta Directiva. Aquesta
persona s haura d'abstenir, al seu moment, de deliberar i/0 votar la resolucio a
adoptar en I’expedient que S'inicii a instancies seves.

El club posara a disposicié de les persones esmentades fulls preimpresos per tal de

facilitar la redaccié d aquests escrits, i, en tot cas, i mitjancant la Comissié Juridica,

donara ajuda a qui ho demani per omplir els fulls esmentats.

Aquests escrits d’ exposicio de fets es podran fer arribar a la Junta Directiva mitjancant:

a) Lliurament aqualsevol de les persones que integren la Junta.

b) Lliurament en maales instal-lacions esportives del Club.

c) Lliurament ales oficines del Club.

d) Tramesa per correu.

En tot cas es considerara rebut I'escrit en la data en qué arribi a mans de la Junta

Directiva o de qualsevol dels seus integrants.

Article 24.- Comunicacio a la persona afectada.

Un cop presentat I’ escrit d’exposicio de fets, la Junta Directiva el lliurara a la Comissio
Juridica. Aquesta Comissié n’entregara una copia a la persona subjecta a I’ expedient
contra el qual esdirigeix i li notificara que disposa d’ un termini de cinc dies per fer les
al-legacions que cregui oportunes i per proposar prova sobra la quiestio plantejada.

Article 25.- Escrit d'al-legacions

En I’ escrit de contestacio d'al-legacions, la persona sotmesa a I’ expedient es limitara a
respondre de manera breu, i sense comentaris addicionals, als fets relatats en I’ escrit
d exposicio. Podra igualment fer una valoracio de si els fets es poden considerar
enquadrats en alguna de les faltes previstes en aguest Reglament i, si considera que és
aixi, podra valorar la sancié que cregui més adequada a la seva conducta.

En cap cas s admetra que la persona expedientada faci en el seu escrit cap mena de
retret a la persona o les persones que hagin signat |’ escrit d’exposicié de fets, ni que
emeti cap mena d'insult o amenaca pel fet que I'hagin signat. Altrament, es podria
deduir una nova responsabilitat disciplinaria per aquests actes.

La persona sotmesa a expedient podra demanar a la Comissio Juridica la seva
col-laboracié per redactar aquest escrit, i €l Club li podra, en tot cas, facilitar agquesta
tasca mitjancant €l lliurament de fulls preimpresos. En el mateix escrit, podra proposar
els mitjans de prova que desitgi utilitzar per fer valer les seves al-legacions. Si no
proposa, es passara directament a emetre I'informe final a qual fa esment I'article
d’ aquest Reglament.

Article 26,. Mitjans de prova

Només s admetran com a mitjans de prova en un expedient disciplinari:

a) Laprovade testimonis. En aquest cas, la persona sotmesa a expedient només podra
proposar com a tal a persones vinculades al Club, de les quals donara el nom
complet o les quals identificara de manera suficient. També podra proposar com a
testimonis a persones alienes a Club, sempre que estiguin disposades a testificar
voluntariament i I interessat n’asseguri la presentacié dintre del termini de prova.

b) La prova documental. Només seran valids, com a mitjans de prova, els documents
gue la persona expedientada aporti amb la seva contestacié a |’ escrit d’exposicié de
fets, o aguells altres documents que, per rad de la seva naturalesa, ja estiguin en
poder del Club.
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Article 27.- Presentacio de |’ escrit d'al-legacions

L’ escrit de contestacio de la persona sotmesa a |’ expedient es podra presentar a Club
per qualsevol de les vies ja esmentades respecte de |’ escrit d’exposicio de fets. En tot
cas, €l termini per ala seva presentacio és de cinc dies, sense contar-hi els diumenges ni
altres dies festius, siguin de festivitat local, catalana o estatal.

Article 28.- Admissio de proves.

Tot seguit, la Comissié Juridica adoptara una resolucié sobre I’admissio de I escrit de
contestacio, s ha estat presentat dintre del termini assenyalat, i sobre I'admissio de les
proves proposades. Contra la resolucid que rebutgi I'escrit de contestacio per
presentacio fora de termini 0 que rebutgi alguna de les proves proposades pel fet que no
reuneixin els requisits previstos per aquest Reglament, no s hi pot presentar cap recurs.
Sigui quina sigui la resolucio, es posara en coneixement immediat de la persona objecte
de I’ expedient.

Article 29.- Practica de la prova
Si s'ha proposat i admeés alguna prova, S haura de practicar en un termini maxim de tres
dies, que es podra allargar, si hi ha una causa justificada, fins a dos dies més.

Article 30.-Informe final

Un cop rebut I’escrit de contestacio, i finalitzada la practica de la prova, si s escau, la

Comissié Juridica preparara un informe per ala Junta Directiva, que contindra els punts

seglents:

a) Unresum dels fets exposats en I escrit inicial i en | escrit de contestacio.

b) Unresum del resultat delaprova, si n’hi ha hagut.

c) Unavaloracié sobre com es considera que s’ han desenvolupat els fets.

d) Una valoracié sobre si €els fets poden ser considerats com a congtitutius d'una falta
disciplindria i, si S escau, les sancions previstes per a la infraccio o les infraccions
corresponents.

Article 31.- Resolucio.

Aquest informe, juntament amb tota la documentacio recollida, sera presentat en la
primerareunié posterior de la Junta Directiva.

Aquest organ procedira a debatre tant com ho consideri oportl tota aquesta
documentacié. En el debat, si és el cas, podran intervenir I'entrenador i el delegat
d equip que hagin signat I’ escrit d’ exposicid, pero ni I'un ni |’ altre no tindran dret a vot
per al’adopcié d’ unaresolucio i s'hauran de retirar abans de la votacio.

Article 32.- Informes complementaris

La Junta Directiva podra, abans d’emetre la seva resolucio, demanar aclariments per
escrit tant a la persona que hagi signat I'escrit inicial com la persona sotmesa a
expedient, i donara un termini maxim de tres dies per a aquesta finalitat.

Article 33.- Resolucié.

Laresolucio que emeti la Junta Directiva serg, en tot cas, escritai contindra els elements

seglients:

a) unresum de latramitacio de I’ expedient

b) laindicaci6 dels fets que la Junta Directiva consideri aprovats

c) lavaloracio de si aguests fets sdn congtitutius d’alguna o algunes de les faltes
disciplinaries contingudes en aquest reglament.

d) Si la Junta valora afirmativament € punt anterior, la determinacié de quina és la
sanci6é que considera més adequada als fets comesos.
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€) Unapart dispositiva, que només podra contenir un d’ aguests dos pronunciaments.

1.- L’arxivament de les actuacions si es considera que no hi ha hagut cap mena

d'infraccio disciplinaria

2.- La imposicié d'una sancié si es considera que s ha incorregut en responsabilitat

disciplinaria. En aquest cas s indicara la falta comesa, especificant I'article i el paragraf

d’ aquest Reglament que la recull

f) Laindicacio del recurs que es pot utilitzar contrala resolucio.

g) El termini per interposar recurs.

h) La majoria per la qual s'ha obtingut la resolucié dictada. La resolucié en que
Sacordi I'arxivament del procediment es podra adoptar amb majoria simple dels
vots emesos, mentre que la resolucié en que S'imposi una sancio necessitara majoria
absoluta dels vots emesos.

Article 34.- Notificacio de laresolucio.

Laresolucié que recaigui sera notificada personalment la persona sotmesa a I’ expedient
i alapersona o les persones que al seu moment varen signar |’ escrit d’ exposici6 de fets,
i elsinformara, si escau, del recurs que poden interposar i el termini per fer-ho.

Article 35.- Recursos

Contra la resolucié de la Junta Directiva que acordi I'arxivament del procediment, de
conformitat amb el que preveu I’ apartat €).1 de | article anterior, no s hi pot interposar
cap recurs.

Contra la resoluci6 de la Junta Directiva que acordi la imposicié d’una sancid, s hi pot
interposar, en el termini de tres dies, recurs d’ algada davant la mateixa Junta Directiva,
que el resoldra en la primera reunié posterior a la seva presentacio, o bé utilitzar
directament el recurs al qual es fa referencia en I’ article seglient, sense necessitat de la
préviainterposicio del recurs d’ alcada.

Article 36.- Recurs davant |’ autoritat esportiva

Si la resolucio final, amb recurs d’'alcada 0 sense, acorda la imposicié d’'una sancig, la
persona afectada podra recorrer davant del Comite d’Apel-laci6 de la Federacio
Catalana corresponent en el termini dels tres dies segiients al de la notificacio de la
resolucio final.

Article 37.- Fermesa de laresolucio i execucio.

Un cop transcorregut € termini per recorrer sense que s hagi fet, o un cop resolt el
recurs, es procedira a executar la resolucid, i la Junta Directiva posara els mitjans
necessaris per assegurar I'efectivitat de la sancid imposada, atesa la seva mateixa
naturalesa

DISPOSICIO ADDICIONAL

Qualsevol modificacio, total o parcial, d agquest Reglament requerira ser aprovada en
reunio de Junta Directiva convocada amb aquesta finalitat, i després ratificada en una
assemblea en I'ordre del dia de la qual consti expressament aquest projecte de
modificacié. En tot cas sexigira només una majoria simple d’assistents per la seva
aprovacio.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Les disposicions contingudes en aquest Reglament comencaran a ser aplicades a partir
de la seva entrada en vigor, que tindra lloc a I'inici de la temporada segiient a la de la
seva aprovacio per I'assemblea. En cap cas no es podran aplicar a fets comesos abans de
la seva entrada en vigor, encara que s hagin descobert 0 s hagin conegut quan ja se
n’'hagi iniciat lavigéncia

El present Reglament disciplinari va ser aprovat per I'assemblea general el mes de
d abril de I’any 2005.

REGLAMENT DE REGIM INTERN

Per regular el régim intern del Club Poliesportiu Santjoanenc, entitat constituida I’ any
1971, inscrita en el Registre d Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya el dia
15 de setembre de 1983, amb el nimero 2658, i de conformitat amb allo que preveu la
Llei 8/1988 de I'esport i també de conformitat amb els Estatuts del Club aprovats per
I’ Assemblea General el 23 d'abril de 1983, ratificats el 25 de maig de 1985 per la
Direccio General de I'Esport, reformats el 6 d abril de 2001, I’ Assemblea General de
socis del Club Poliesportiu Santjoanenc, en Us de la seva competencia, aprova el
seglient articulat del Reglament del Regim Intern (RRI), que desplega o precisa
determinats aspectes dels Estatuts.

DECLARACIO DE PRINCIPIS

1.- El Club Poliesportiu Santjoanenc es declara una entitat esportiva sense anim de lucre
amb voluntat de representar € poble i també la comarca de la Garrotxa, i tindra com a
objectiu principal fomentar I'esport entre els nois i noies, ensenyar-los la practica de
I’ esport i entrenar-los per la competicio.

2.- Per ala consecucié d’aquest objectiu el Club emprara tots els mitjans al seu abast i
induira els jugadors a fer seus els conceptes étics de I'esport, com ara I'estudi, la
tolerancia i la disciplina, i fomentara valors com la llibertat, la companyonia, €l
sacrifici, la voluntat, I’orgull de participar i el manteniment de la dignitat en la victoria i
en laderrota

3.- Mitjancant entrenadors i delegats, els jugadors hauran de ser particips dels objectius
del club i dels valors morals, aixi com també conscients dels anys d’ historia civica del
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club, tot plegat simbolitzat en els colors i I'escut, que també representen el poble de
Sant Joan les Fonts.

4.- Els jugadors seran estimulats a assolir, amb el pas dels anysi el seu bon rendiment, i
com a fi d’una etapa de formacio i desenvolupament, I" honor de formar part del primer
equip del club, maxima expressio i representacio del Club.

5.- Els directius, entrenadors i jugadors faran sempre |’ esfor¢ necessari per aconseguir
gue els diferents equips del Club participin en les categories més altes de la competicio,
d acord amb les disponibilitats humanes i economiques de I’ entitat.

EQUIPS | JUGADORS

6.- El Club també tindra com a objectiu disposar, tenint en compte les seves
disponibilitats materials i d'infrastructures, del major nombre possible d equips
masculins i femenins de totes les categories.

7.- Els jugadors i/o, en el seu nom, els pares o tutors mantindran amb el Club les
vinculacions de tipus esportiu configurades en les normes de les federacions, i al mateix
temps les especifiques del Club d’acord amb el present RRI, a les quals s adheriran a
I"inici de cada temporada mitjancant la comunicacié o € contracte que elabori la Junta
Directiva.

8.- Els jugadors pagaran una quota anual en concepte d' guda a |’esport que estan
practicant que sera establerta cada any per la Junta Directiva, i es podra apartar de la
disciplina de I"equip qualsevol jugador que no satisfaci la quota en €l transcurs de tres
mesos des que simposa. Cada temporada, a criteri de la Junta, es podran establir
fraccionaments, per a aquells jugadors amb projeccié que no disposin de mitjans
economics. Les families que siguin socis del Club i que tinguin més d’un fill practicant
algun esport federat gaudiran d’ un descompte en les quotes.

9.- Els jugadors de categories inferiors estaran sempre disposats a col-laborar, d’'acord
amb les instruccions dels seus delegats i entrenadors, en I’ organitzacié dels partits del
Club i en tots aquells esdeveniments de I'entitat. La implicacio, participacid i
col-laboracié dels pares dels jugadors dels equips inferiors sera fonamental per al
compliment dels objectius del Club.

10.- El Club disposara d’un Reglament disciplinari per tal de regular les relacions i els
comportaments dels socis, directius, técnicsi jugadors entre ellsi amb els adversaris.

ELSCOLORSI L'ESCUT

11.- Els colors del Club Poliesportiu Santjoanenc son el blau i el blanc. La disposicio
d aquests colors en els equipaments i vestuari podra fer-se en cada moment segons la
moda, sense deixar de banda el bon gust i les disposicions de les federacions.

12.- L’escut del Club sera el que es descriu, d acord amb el dibuix adjunt, de la manera
seguent:
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un quadre on a I’ encapcalament hi ha el nom del club Poliesportiu Santjoanenc i a sota
un cercle rallat amb el fons blanc i blau, on a la banda dreta hi ha les barres de I’ escut
del poble i al centre un esportista portant la palma del de I’ esport encerclada amb una
anella

ORGANSDE GOVERN

13.- Els organs de govern del Club seran I’ Assemblea General, la Junta Directiva i les
Comissions.

14.- L’Assemblea General integrara tots els socis o llurs representants i sera |’organ
sobira del Club, d'acord amb els Estatuts.

15.- La Junta Directiva, que s elegirad’ acord amb els Estatuts i actuara col-legiadament,
estara integrada per un president, un secretari, un vice-president i un tresorer, com
també per un nombre de vocals.

16.- Les funcions dels membres de la Junta Directiva seran les descrites en els Estatuts
del club, les indicades en el present Reglament de Regim Intern i aquelles que siguin
practica habitual per costum o tradicié a Club. En cas d’empat en les votacions, el
president tindra vot de qualitat. La Junta Directiva es reunira, com a minim, un cop a
mes i el secretari aixecara acta de les sessions.

DELEGATS

17.- Els delegats representen el vincle directe de la Junta amb els equips. Les seves
funcions seran les d'estar en contacte amb els entrenadors, els jugadors, els delegats
d equip i de camp, i els pares; de mantenir les relacions amb la Federacié pel que fa a
assumptes concrets del seu equip i de relacionar-se amb la resta d equips de la
competicio; d elaborar, presentar i custodiar les fitxes; de disposar de totes les dades
dels jugadors i entrenadors, amb adreces i teléfons; de vigilar el bon Us i manteniment
dels equipaments i del material de I’ equip; d’ organitzar els desplagcaments de I’ equip, i,
en general, tot alo que afecti la bona marxa de I’ equip, amb la presa de les decisions
gue calguin en cada moment.

VINCULACIONSI INCENTIUS

18.- La Junta Directiva podra egtablir acords de col-laboracié o vinculaciéo amb altres
clubs que militin en categories superiors o inferiors.
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19.- La Junta Directiva podra establir incentius 0o emoluments economics per a
entrenadors, jugadors seniors o atres persones que desenvolupin tasques de
col-laboracié amb el club.

HONORS| DISTINCIONS

20.- La Junta Directiva podra acordar, a proposta de qualsevol dels seus membres,
I’atorgament de la insignia del Club (amb I’escut), confeccionada amb or i esmalt, a
aquelles persones, socis 0 no socis, que d'una manera especial hagin col-laborat amb
I entitat o I’ hagin ajudat en la consecucié de determinats objectius, i també als jugadors
del Club que, després de molt anys, deixin la practica de I’esport. En tot cas, els merits
per a aquesta distincié seran jutjats per la Junta Directiva.

INTERPRETACIONS | MODIFICACIONS

21.- Les interpretacions que s hagin de fer d’ aquest Reglament de Régim Intern seran a
carrec de la Junta Directiva.

22.- Qualsevol modificacio, total o parcial, d aguest Reglament haura de ser aprovada
per I’ Assemblea General d’acord amb els procediments estatuaris.

El present Reglament de Régim Intern va ser aprovat per I’ Assemblea General el mes
d abril de 2005.
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